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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez A ‘ v“ lowsze.

dla Mazowsza Unie Europejska i Polski
X serce Polski

Regulamin Projektu pn.: ,,Aktywna Kobieta!”

§1
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pn.: ,,Aktywna Kobieta!”, realizowanego na terenie wojewodztwa
mazowieckiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. Priorytet: VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.4 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet.
2. Realizatorem Projektu jest Akademia Wiedzy i Rozwoju Emilia Pacholec, Gaworzyna 6, 27-100 Itza — zwany dalej Organizatorem
projektu.
3. Uczestniczkg Projektu w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest osoba bezposrednio uczestniczagca w Projekcie, ktora
z wynikiem pozytywnym przeszta proces rekrutacji oraz poprawnie wypetnita i podpisata dokumentacje rekrutacyjng Uczestniczki
Projektu.
Biuro Projektu miesci sie¢ w miejscowosci Gaworzyna 6, 27-100 Itza.
Projekt realizowany jest w okresie 01.04.2024 r. — 31.03.2025 r.

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny!

N o g &

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy
nr FEMA.06.04-1P.02-00SY/23-00 podpisanej z Wojewdodztwem Mazowieckim — Wojewdodzkim Urzgedem Pracy w Warszawie,
pelnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

8. Gtownym celem Projektu jest wzrost konkurencyjno$ci na rynku pracy i wyréwnanie dostepu do niego 40 biernych zawodowo
kobiet w wieku 18-59 lat (w tym min. 20K w wieku 18-291. z wyksztalceniem na poziomie maksymalnic ISCED 3)
zamieszkujacych w powiatach wchodzacych w sktad regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR), wytacznie na obszarach gmin
zagrozonych trwata marginalizacja oraz miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: gmina Chotcza, Ciepielow,
Rzecznidw, Sienno, Solec nad Wista (powiat lipski), Itza, Pionki (powiat radomski) oraz w miasto Radom - w okresie 1.04.2024 —
31.03.2025 poprzez zindywidualizowang Sciezke wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej wraz ze wsparciem w zapewnieniu
opieki nad osobg zalezng oraz zapewnieniem informacji o réwnos$ciowym rynku pracy.

§2
Uczestniczki projektu

1. Projekt skierowany jest do 40 kobiet spetniajacych ponizsze warunki:

a) Zamieszkuja w powiatach wchodzgcych w sktad regionu Mazowieckiego Regionalnego, wylacznie na obszarach gmin
zagrozonych trwata marginalizacja oraz miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze zgodnie z lista w §1, ust. 8
niniejszego Regulaminu.

b) Posiadajg status osoby biernej zawodowo®.

c) Wiek produkcyjny 18 —59 lat.

! Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in. studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sa juz zatrudnieni; dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajacy nauke, o ile nie spetniaja przestanek na
podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujacych, doktoranci, ktorzy nie sa zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub w przedsigbiorstwie.
W przypadku gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nalezy traktowaé go jako osobg

pracujaca.
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d) Minimum 50% Uczestniczek (20 osob) beda stanowity kobiety w wieku 18-29 lat, ktore posiadaja niskie kwalifikacje
(wyksztatcenie na poziomie srednim — max. ISCED 3).
§3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona w sposob otwarty, powszechny, bezposredni, zgodnie z zasada réwnosci szans pici i niedyskryminacji, aby
zapewni¢ potencjalnym Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na niepelnosprawnose,
religie, pochodzenie etniczne etc. Istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego,
asystent osoby z niepelnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe beda w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscia
powiekszenia druku). Biuro Projektu — wejscie do budynku z podjazdem, szeroko$¢ drzwi w budynku umozliwia przejazd wozkiem.

2. Rekrutacja planowana jest w terminie od 01.04.2024 r. do 31.03.2025 r. w 2 etapach:

a) pierwszy w okresie 01.04.2024 r. do 31.05.2024 r

b) drugi w okresie 01.06.2024 r. do 31.07.2024 r.

3. Spekienie kryterium kwalifikowalno$ci do udziatu w Projekcie:

a) posiadanie statusu osoby biernej zawodowo,

b) zamieszkiwanie wylacznie w gminach zagrozonych trwala marginalizacja i w miastach $rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze z obszaru regionu Mazowieckiego Regionalnego zgodnie z lista w § 1, ust. 8 niniejszego Regulaminu,

€) w projekcie biorg udziat wytacznie kobiety,

d) wiek —18-59 lat.

4. Mozliwe jest wezesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc. W przypadku rezygnacji z udzialu w
Projekcie lub wykre$lenia danej osoby z listy Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udzialu w Projekcie osoba z
pierwszego miejsca na liScie rezerwowej. Zapewni to osiagnigcie zalozonych wskaznikow.

5.  Dokumenty wymagane od Kandydatek na Uczestniczke Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy do Projektu, ktory nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub wypehic¢ odrgcznie, pismem
czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydatki. (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Projektu pn.:
,,Aktywna Kobieta! ).

b) W przypadku 0s6b z niepelnosprawnoscig: Orzeczenie o niepelnosprawnosci - (kopia).

c) Oswiadczenie o spelieniu kryteriéw grupy docelowej (zawarte w tresci Formularza rekrutacyjnego).

d) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Projektu (zawarte w tresci Formularza rekrutacyjnego).

e) Os$wiadczenie 0sob z niepetnosprawnosciami o specjalnych potrzebach — (jesli dotyczy).

f) Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS?,

g) W Przypadku osob sprawujacych opieke nad osobg zalezna: zaswiadczeniemz ZUS/aktem urodzenia dziecka/potwierdzeniem
zasitku opiekunczegoz MOPS/itp.

h) W przypadku oséb posiadajacych wyksztatcenie maksymalne na poziomie ISCED 3: $wiadectwo/ dyplom /zaswiadczenie z
ostatniej ukonczonej szkoty.

i) Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej dla osoby zglaszajacej si¢ do Projektu.

j) Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej dla osoby zglaszajacej sie do Projektu.

2 Zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje, np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegaé si¢ sktadajac, np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platform¢ Ustug Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie
uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia wydania.
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Po zakwalifikowaniu Kandydatki do udzialu w Projekcie, kazda Uczestniczka Projektu zobowiazana zostanie do ztozenia
podpisanego: Oswiadczenia Uczestniczki Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu Projektu pn.: ,, Aktywna Kobieta!”).

Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu na wzorze, stanowigcym zatgcznik
nr 1 do Regulaminu Projektu pn.: ,,Aktywna Kobieta!” i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi
wymienionymi w §3 pkt. 5 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do Biura Projektu mieszczacego si¢ pod adresem
Gaworzyna 6, 27-100 tza lub przesta¢ oryginaty poczta na wyzej wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty osobiscie lub droga

elektroniczng w postaci skandéw przestanych na adres e-mail Projektu aktywnakobieta@awirep.edu.pl. W przypadku przestania

dokumentoéw za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za datg otrzymania dokumentoéw
uznaje si¢ date potwierdzenia wptywu do Biura Projektu. W przypadku przedtozenia skanéw dokumentéw rekrutacyjnych, ich
oryginaty Kandydatka musi dostarczy¢ najpdézniej w dniu rozpoczecia zajeé (pierwsze zajecia). Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie
podlegaja zwrotowi.

Dokumenty rekrutacyjne beda dostgpne w Biurze Projektu oraz do pobrania na stronie internetowej Projektu www.awirep.edu.pl. W

zakladce — Projekty UE. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy Projekcie pomoze potencjalnym
Uczestniczkom Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

Zgloszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt z Kandydatka oraz aplikacje ztozone po
zakonczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

Proces rekrutacji do Projektu bedzie obejmowat:

a) ETAP | ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej. Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy
ztozone przez potencjalng Uczestniczke dokumenty rekrutacyjne wskazane w §3 pkt. 5 sa kompletne oraz czy zostaly poprawnie
wypelnione oraz czy sa spetnione kryteria uczestnictwa przez Kandydatke tj.:

- Migjsce zamieszkania — zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym Regulaminie,

- Status osoby biernej zawodowo,

- Wiek —18 -59 lat,

- Ple¢ — kobieta,

- Wyksztalcenie — 20 0S. bedg stanowity kobiety w wieku 18-29 lat, ktore posiadaja niskie kwalifikacje (max. ISCED 3).

b) ETAP II ocena punktowa tj. kryteria dodatkowych punktow. Na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dodatkowo
na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli kazdej z Kandydatek na Uczestniczke Projektu dodatkowe punkty za
przynaleznos$¢ do ponizszej grupy:

- Osoba w wieku 18-29 lat + 15 punktow,

- Osoba z wyksztatceniem maksymalnie $rednim (ISCED 3) + 15 punktow,

- Osoba sprawujaca opieke na osobg zalezng + 10 punktow,

- Osoba z niepetnosprawnoscig +5 pkt.
Do udziatu w Projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktére ztozag w sposob prawidtowy wszystkie dokumenty, zdobedg
najwickszg liczbe punktow, a ich kompetencje spoteczne wymagaé beda poprawy/rozwoju zgodnie z przeprowadzong przed
przystapieniem do Projektu weryfikacja wstepna.
Kwalifikacja Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowa Komisje Rekrutacyjng.
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W sytuacjach spornych (w przypadku spelnienia powyzszych kryteriow przy jednoczesnej zbyt duzej liczbie chetnych i tej same;j
ilosci zdobytych punktéow) decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen. W razie wickszej liczby chetnych niz miejsc w Projekcie beda
tworzone listy rezerwowe.
Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 40 osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, ktore spetiajg kryteria grupy docelowej
wykazane w §1 pkt. 8 oraz otrzymaty najwigksza ilos¢ punktow zgodnie z opisanymi etapami w §3 pkt. 10. Ponadto powstanie
rowniez rankingowa lista rezerwowa. Posiedzenia Komisji beda realizowane w miarg otrzymywania zgloszen.
Kandydatki na Uczestniczki Projektu beda zobowigzane do przekazania Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestniczki
Projektu po opuszczeniu Projektu. Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 4 do Regulaminu Projektu.
Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie
przystuguja osobie ubiegajacej si¢ o udziat w Projekcie zadne $rodki odwolawcze.
ZYozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Proces rekrutacji zostanie zakonczony protokotem.
§4

Zakres wsparcia
W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestniczkami bgdg osoby z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy
wsparcia realizowane beda w budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Zakres wsparcia obejmuje przedsigwziecia dotyczace wzmocnienia §wiadomosci kobiet z terenu RMR o korzy$ciach ptyngcych z
zatrudnienia oraz polegajace na zachgcaniu do jego podjecia.

Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

1) Indywidualng diagnoze potrzeb i predyspozycji UP z badaniem umiejetnosci ICT - obligatoryjna indywidualna
identyfikacja potrzeb Uczestniczki Projektu, w tym diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych, mozliwo$ci
doskonalenia zawodowego wraz z opracowaniem/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) realizowana przez
doradce zawodowego w wymiarze 4 godzin zegarowych na osobg (tacznie 2 spotkania po 2 godziny zegarowe, $rednio raz w

tygodniu w pierwszym miesigcu udziatu danej osoby w Projekcie).

2) Szkolenia ICT — ze wsparcia moga skorzysta¢ Uczestniczki, u ktorych zdiagnozowano niski poziom umiejetnosci cyfrowych
(na podstawie IPD). Maksymalnie ze wsparcia skorzysta 20 osob w 2 grupach po 10 osob w kazdej. Szkolenia beda
realizowane w wymiarze 84 godzin dydaktycznych na grupe — 14 spotkan po 6 godzin dydaktycznych, $rednio 2 razy w
tygodniu w ciggu maksymalnie 2 miesiecy. Zajecia beda odbywac sie¢ w dnie robocze 1 weekendy w zaleznosci od preferencji
danej grupy. Tematyka szkolen bedzie nawigzywa¢ do codziennych potrzeb, ktadac nacisk na praktyczny wymiar umiejgtnosci.
Wykorzystany zostanie standard kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej na dzien naboru ramy DIG COMP (mozliwe
moduty: Informacja, Komunikacja, Tworzenie tresci, Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie problemow). W grupach szkoleniowych
przewiduje si¢ $rednio 3 moduly na podstawie diagnozy. Szkolenie zakonczy egzamin zewnetrzny i uzyskanie certyfikatu

potwierdzajacego uzyskane kompetencje cyfrowe ECCC lub rownowazny.

3) Szkolenia aktywizujace — (poruszanie si¢ po rynku pracy) — ze wsparcia skorzysta 40 Uczestniczek Projektu w 2 grupach

srednio po 8-12 os6b w kazdej. Szkolenia bgda realizowane w wymiarze 66 godzin dydaktycznych na grupe — 11 spotkan po 6

»Aktywna Kobieta!”
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godzin dydaktycznych, $rednio 2 razy w tygodniu w ciggu maksymalnie 1 miesigca. Zajecia beda odbywac si¢ w dnie robocze i
weekendy w zaleznosci od preferencji danej grupy. Szkolenie bedzie sktadato si¢ z 5 modutow dotyczacych:

e poszukiwanie nisz rynkowych (8 godzin);

e nowoczesne metody poszukiwania pracy i charakter lokalnego rynku pracy (18 godzin);

e nabywanie przez UP umiejetnosci poszukiwania atrakcyjnych dla siebie nisz rynkowych pod katem profilowania

przysztych aktywnosci zawodowych (12 godzin);
e poszukiwanie Zrodet finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczej (12 godzin);
e budowanie i podtrzymywanie kontaktéow, w tym biznesowych z przedstaw. zwigzkéw pracodawcow, pod potrzeby

aktywnosci zawodowej (12 godzin).

4) Szkolenia zawodowe - ze wsparcia skorzysta 40 Uczestniczek Projektu w 4 grupach po $rednio 10 oséb w kazdej. Szkolenia
bedg realizowane w wymiarze 120 godzin dydaktycznych na grupe — 20 spotkan po 6 godzin dydaktycznych. Zajgcia beda
odbywac¢ si¢ w dni robocze i weekendy w zaleznosci od preferencji danej grupy.

Zakres (ostateczna tematyka szkolen zostanie okreslona na etapie IPD):

a) w przypadku kobiet w wieku 18-29 lat w zakresie umiejgtnosci:

— niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, tj. Pracownik administracyjny z kompetencjami do
implementacji proekologicznych rozwiazan w przedsigbiorstwie, Specjalistka ds. finansowania rozwigzan proekologicznych;

— niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji, np. w obszarze Nowoczesny ekosystem biznesowy -
doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci;

— niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi, np. Opiekunka osoby starszej, Asystentka
osoby niepelnosprawne;.

b) w przypadku Uczestniczek po 30 roku zycia tematyka szkolef zostanie okreslona na etapie IPD — szkolenia zostana
dopasowane do preferencji i predyspozycji Uczestniczek z uwzglednieniem potrzeb regionalnego rynku pracy na podstawie
analizy opracowan dotyczacych zawodow deficytowych/zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcow aktualnych w
czasie realizacji Projektu.

Szkolenie zakonczy egzamin zewnetrzny i uzyskanie certyfikatu (z wyszczegolnionymi efektami uczenia si¢) potwierdzajacy nabyte

kwalifikacje lub kompetencije.

5) Wsparcie pomostowe dla osob, ktore otworza dzialalno$¢ — wytacznie dla Uczestniczek Projektu podejmujacych
samozatrudnienie (8 0sob x 6 miesiecy x 3600 zt/miesiac). Srodki zostana wyptacone Uczestniczkom po zatozeniu dzialalnosci
gospodarczej 1 odbyciu wszystkich przewidzianych dla nich form wsparcia. Maksymalnie ze wsparcia pomostowego bedzie
mogto skorzysta¢ przez maksymalnie 6 miesiecy 8 o0sob. Wsparcie pomostowe moze zostaé przeznaczone na pokrycie
niezbednych wydatkéw w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (m.in. sktadki ZUS, podatek, koszty
wynajmu lokalu, media, telefon, ksiegowos$¢, koszty materiatdéw eksploatacyjnych i biurowych, marketing).

Uczestniczka, ktora zatozy dziatalnos¢ gospodarcza, sktada do Organizatora Projektu:
a) wniosek o udzielenie wsparcia pomostowego z dotaczonym wyciggiem z CEIDG,
b) o§wiadczenie o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia wspotinansowanego z innych zrddet,

c) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
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Organizator Projektu weryfikuje zatozenie i funkcjonowanie dziatalnosci, brak podwdjnego finansowania oraz mozliwo§¢
udzielenia pomocy de minimis na podstawie przedstawionych dokumentow i ogdlnodostepnych rejestrow (CEIDG, SUDOP).

Z Uczestniczkg Projektu zostanie podpisana umowa o udzielenie wsparcia pomostowego. Po podpisaniu umowy Organizator
wydaje Uczestnice zaswiadczenie o pomocy de minimis i niezwlocznie wyptaca pierwszg transze wsparcia.

Do rozliczenia wsparcia i otrzymania kolejnej transzy konieczne jest comiesigczne przedstawienie przez Uczestniczke dowodu
optacania sktadek do ZUS i dokumentacji zawierajacej zestawienie poniesionych wydatkow.

W przypadku niewykorzystania catosci srodkow istnieje mozliwo$¢ wsparcia wigkszej liczby dzialalnosci utworzonych w

ramach Projektu (za zgodg Instytucji Posredniczace;j).

6) Refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng — dofinansowanie do opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osoba zalezna) w okresie trwania szkolen Uczestniczki Projektu, maksymalnie przez
okres 5 miesiecy. Ze wsparcia bedzie moglo skorzysta¢ maksymalnie 6 0sob. Koszt opieki zostanie zrefundowany w wysokosci
nie wigkszej niz wynoszg faktyczne optaty ponoszone w danej placoéwce — $rednio 1800 zt na miesiac na maksymalnie 2 osoby
zalezne. Uczestniczka ubiegajaca si¢ o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujaca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, sktada do Organizatora Projektu:

a) wniosek o refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub inng osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
b) zaswiadczenia ze ztobka/przedszkola/placowki opiekunczej o uczeszczaniu dziecka/osoby zaleznej od placowki,
¢) comiesigczne potwierdzenie poniesienia optaty,
d) do wgladu pracownika Organizatora akt urodzenia dziecka (tylko w sytuacji gdy Uczestniczka ubiega si¢ o refundacje
kosztow opicki nad dzieckiem),
e) oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen, o niekorzystaniu z tozsamego
wsparcia wspotfinansowanego z innych Zrodet.
Dofinansowanie nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze $rodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego, Krajowego Planu Odbudowy lub z innych $rodkéw publicznych (zakaz podwdjnego finansowania) oraz nie
obejmuje nieinstytucjonalnych form opieki (niania). Wsparcie nie moze by¢ udzielane rowniez na tworzenie nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3.
W przypadku wigkszej liczby chetnych wsparcie bedzie wyliczane proporcjonalne do ponoszonych kosztow, tak aby zapewnié
refundacje jak najwigkszej liczbie Uczestniczek (réwnos$¢ szans i niedyskryminacja). W przypadku oszczednosci w Projekcie
lub wykorzystania $rodkdw o mniejszej wartosci przez poszczegdlne osoby istnieje mozliwos¢ wsparcia wigkszej liczby
Uczestniczek.

4. Wszystkie realizowane formy wsparcia (tj. diagnoza potrzeb i predyspozycji, szkolenia, wsparcie pomostowe, refundacja kosztow

opieki nad osoba zalezng) sa bezptatne dla UP!

5. Uczestniczkom Projektu przystuguje:

- zwrot kosztow dojazdu na Szkoleniach i Indywidualnej diagnozie potrzeb i predyspozycji UP,

- wyzywienie na Szkoleniach,

- materiaty szkoleniowe w ramach Szkolen,

- ubezpieczenie NNW na Szkoleniach,
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- stypendium szkoleniowe za udzial w szkoleniach w wysokosci nie wigkszej niz 120% wartosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2021 r. poz. 1100 z p6zn.
zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursuwynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego
miesiecznego Wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie (za kazda godzineszkolenia przystuguje kwota 11,94
7zt netto). wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutlu skladek na ubezpieczenia spoleczne (ZUS) ptaconymi od stypendium
szkoleniowego. Warunkiem wyplacenia stypendium szkoleniowego jest minimum 80% frekwencja na szkoleniu. Stypendium
szkoleniowe zostanie wyptacone w terminie do 14 dnia roboczego nastgpnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia na
podstawie list obecnos$ci, proporcjonalnie do obecnosci Uczestniczki (w przypadku nieobecnosci w danym dniu szkolenia —
stypendium nie przystuguje). Uczestniczki z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego podlegaja ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu oraz zdrowotnemu — ze sktadka zdrowotng 0 zI, nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych.

- zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng dla UP wykazujacych taka potrzebe ( 6 os. x Srednio 5 miesigcy x 1800 zt/miesigc).

6. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca szkolenia.
Uczestniczki 0 zmianach bedg informowane na biezgco.

7. Wiasnorgcznym podpisem kazda Uczestniczka potwierdza otrzymanie materiatow szkoleniowych/cateringu przewidzianych w
Projekcie, obecno$¢ na zajeciach oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegbélnych szkolen. W przypadku rezygnacji w
poczatkowej fazie szkolenia Uczestniczka bedzie zobowigzana do zwrotu wszystkich materiatow szkoleniowych, ktore zostana
przekazane kolejnej osobie zakwalifikowanej do Projektu.

8. Zajecia odbywajg si¢ stacjonarnie.

§5

Prawa i obowigzki Uczestniczek Projektu
1. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do:

- przestrzegania niniejszego Regulaminu,
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach,
- potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci,
- wypelniania ankiet monitorujacych zwiazanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,
- do przystapienia do testow sprawdzajacych poziom wiedzy i umieje¢tnosci zdobytych na zajeciach oraz do egzaminu zewnetrznego
po ukonczeniu szkolenia zawodowego potwierdzajacego nabyte kwalifikacje/kompetencje potwierdzone odpowiednim
dokumentem-certyfikatem.

2. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakloci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udzial w Projekcie.

3. Uczestniczka zobowigzana jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych formach wsparcia.

4. Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaj¢¢ projektowych realizowanych pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikow.

5. Uczestniczki Projektu zobowigzane sa do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i dokumentow zwiazanych z realizacjg

Projektu.
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6. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do dostarczenia Organizatorowi Projektu dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w Projekcie, jak rowniez w okresie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu
w Projekcie.

7. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do informowania Organizatora Projektu o zmianie swoich danych osobowych, miejsca
Swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy (w szczeg6lnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwlocznie po ich zaistnieniu.

8. Kazda z Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie na zasadach okreslonych w §7.

§6
Zasady monitoringu Uczestniczek w Projekcie

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezacy monitoring zaplanowanych dziatan.

2. Uczestniczki Projektu sa zobowigzane do wspoétdziatania z cztonkami zespotu projektowego w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania Projektu, tj.:

a) wypelniania kwestionariuszy ankiet oceniajacych jakos¢ oferowanego wsparcia,

b) udzielania informacji na wezwanie zespolu Projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych z uczestnictwem danej osoby w
Projekcie,

C) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje uczestniczace w realizacji Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

3. Uczestniczki Projektu na potrzeby monitorowania projektu sa zobowigzane do:

a) informowania zespotu Projektu o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciagu 7 dni od ich
powstania,

b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wlasnorgcznym podpisem (listy obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatow

dydaktycznych, cateringu).

4. Uczestniczka Projektu jest zobowiazana do udostgpnienia swojego wizerunku formie fotografii grupowej (obejmujacej UczestniczKi
danej grupy). Fotografie zostang wykonane podczas zaje¢ przeprowadzonych w ramach Projektu na potrzeby monitorowania
realizacji wsparcia. Uczestniczka akceptujgc niniejszy Regulamin wyraza zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co
najmniej w nastepujacy sposob: trener prowadzacy zajecia staje z tytutu sali i robi zdjecie sali z Uczestniczkami (osoby znajduja sie
tytem do aparatu). Na zdjeciu nie s3 uwidocznione twarze Uczestniczek, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z zaje¢ sa przekazywane
Organizatorowi w celach monitoringu zajec.

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny oraz przedtozeniem zaswiadczenia lub inny stosownej rangi dokumentu od odpowiedniej
instytucji (np. dtuzsze zwolnienie lekarskie). Organizator Projektu w terminie 2 dni rozpatrzy w/w o$wiadczenie i poinformuje UP o
zgodzie na rezygnacj¢ z udziatu w Projekcie.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udzialu w Projekcie jest podjecie zatrudnienia. W takiej sytuacji Uczestniczka Projektu ma

obowigzek przedstawi¢ umowe jakg zawarla w zw. z podjeciem zatrudnienia.
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Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki Projektu z listy UP w przypadku naruszenia przez nia
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spolecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, lektora lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki Projektu z listy UP- miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy Uczestniczek Projektu na skutek naruszenia
zasad niniejszego regulaminu UP, moze zosta¢ wezwana do wniesienia optaty stanowigcej 100% warto$ci wszystkich otrzymanych
swiadczen w ramach Projektu (w tym w szczeg6lnosci kosztow organizacji zajg¢) w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji o
skresleniu z listy Uczestniczek Projektu.
§8

Postanowienia koncowe
Organizator Projektu zobowigzany jest do stosowania wytycznych w zakresie informowania o wspotfinansowaniu przedsiewzigcia
ze $rodkéw UE i zrédiach otrzymanej pomocy.
Interpretacji Regulaminu Projektu dokonuje Organizator w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;.
Regulamin Projektu pn.: ,,Aktywna Kobieta!” wchodzi w zycie z dniem rozpoczgcia Projektu, tj. 1 kwietnia 2024 r.
Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura Projektu i stronie internetowej.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwiazane z realizacjg Projektu rozstrzygane sg przez
Organizatora Projektu.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Aktualna wersja Regulaminu bedzie znajdowac si¢ na stronie internetowej Projektu.
Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ dostarczy¢ na prosbe Akademii Wiedzy i Rozwoju Emilia Pacholec wszelkie inne
dokumenty i informacje zwigzane z przebiegiem realizacji programu w ramach monitoringu prowadzonego przez Organizatora
Projektu zgodnie z wymogami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Akademia Wiedzy i Rozwoju Emilia Pacholec zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidtowosci przebiegu wsparcia

Uczestniczki Projektu.

10. Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

11. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora Projektu.

Zalaczniki do Requlaminu projektu pn.: ,,Aktywna Kobieta! *:

Zatacznik nr 1— Formularz zgloszeniowy wraz z zatagcznikami.

- Oswiadczenie 0sOb z niepetnosprawnosciami o specjalnych potrzebach— (jesli dotyczy).

- Zaswiadczenie z ZUS (informacja o nieodprowadzaniu sktadek emerytalnych i rentowych).

- Zadwiadczenie/ Orzeczenie o niepelnosprawnosci z whasciwego Urzgdu — (jesli dotyczy).

Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie UczestniczKi Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie o braku zaangazowania w innych projektach.

Zalacznik nr 4 — Zobowigzanie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakonczeniu

udzialu w Projekcie.

Zalacznik nr 5 — Regulamin zwrotu kosztow dojazdu.

Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej dla osoby zgtaszajacej si¢ do Projektu.

Zatacznik nr 7 - Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczace]j dla osoby zgtaszajacej si¢ do Projektu.

AKADEMIA WIEDZY | ROZWOJU
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