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REGULAMIN PROJEKTU pn.:,, Wsparcie w zawodowym restarcie!”

§1
Postanowienia ogdlne
Akademia Wiedzy i Rozwoju Emilia Pacholec oraz Caritas Diecezji Radomskiej realizujg

Projekt nr FEMA.08.01-IP.01-02VS/24 pn. ,,Wsparcie w zawodowym restarcie!”

1. Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna
i zawodowa, Priorytetu VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug
spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu.

2. Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw UE w ramach EFS+ i budzetu panstwa.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

4. Zasiegterytorialny Projektu —woj. Mazowieckie, obszar regionu Mazowieckiego Regionalnego:
m. Radom, powiaty: radomski, lipski, szydtowiecki.

5. Okres realizacji projektu: od 01.05.2025r. — 30.06.2026r.

6. Biuro Projektu miesci sie w miejscowosci Gaworzyna 6, 27-100 ltza.

7. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikow Projektu.

§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

I”

1. Projekt — ,Wsparcie w zawodowym restarcie!” realizowany przez Akademia Wiedzy i Rozwoju

Emilia Pacholec oraz Caritas Diecezji Radomskiej.
2. Instytucja Posredniczaca — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych.

3. Beneficjent/Organizator Projektu — Akademia Wiedzy i Rozwoju Emilia Pacholec oraz Caritas Diecezji
Radomskiej.

4. Kandydat — W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji, osoby
fizyczne w wieku powyzej 18 r.z., zamieszkujace zgodnie z Kodeksem Cywilnym na obszarach miasta
Radom, powiat radomski, powiat lipski, powiat szydtowiecki.

5. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie (kobiety i mezczyzni).

6. Dzien przystgpienia do Projektu — dzier udziatu w pierwszej formie wsparcia.
7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu.

8. Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikéw Projektu.

9. Biuro Projektu — oznacza to Biuro Projektu zlokalizowane w miejscowosci Gaworzyna 6, 27-100 Itza.
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§3
Zakres wsparcia

Uczestnicy Projektu zostang objeci nastepujgcym wsparciem:

1. DIGNOZA POTRZEB UCZESTNIKOW
Wsparcie obligatoryjne dla kazdego Uczestnika Projektu.

Zakres: spotkania z psychologiem oraz spotkania z doradcg zawodowym podczas ktérych zdiagnozowane
bedg potrzeby, predyspozycje, stabe i mocne strony, motywacja oraz okreslona zostanie indywidualna
Sciezka wsparcia w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym rekomendacja dotyczgca szkolen i
stazy.

a. Indywidualne spotkania z psychologiem w wymiarze 2 godzin zegarowych na osobe ( facznie 1
spotkanie po 2 godziny zegarowe). W ramach spotkania zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb,
predyspozycji, stabych i mocnych stron UP. Zostang okres$lone deficyty umiejetnosci spotecznych,
predyspozycje spoteczno-zawodowe wynikajgce z cech psychospotecznych oraz zostanie stworzony
opis obecnej sytuacji UP, zostanie okreslony kierunek rozwoju, uwarunkowania zdrowotne,
szczegolnie istotne w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia.

b. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym w wymiarze 4 godziny na osobe ( tacznie 2 spotkania
po 2 godziny zegarowe). W ramach spotkan zostanie przeprowadzona analiza Sciezki kariery, UP
zostanie poinformowany o zawodach poszukiwanych na rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim.
Zostanie przeprowadzona diagnoza mozliwosci i predyspozycji zawodowych, stopien oddalenia UP
od rynku pracy. Doradca zawodowy pomoze w wyborze odpowiedniego zawodu i zatrudnienia dla
UP zgodnie zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. i zatrudnienia zgodnie z zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy oraz zostang zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe, trudnosci i bariery na
rynku pracy. Podczas spotkan zostanie przeprowadzona Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji
zawodowych (WOPZ) oraz ocena umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem ,Europejskiego
narzedzia do oceny poziomu kompetencji”. W przypadku zdiagnozowania niskich umiejetnosci w
tym zakresie, Uczestnik zostanie skierowany na szkolenie ICT.

Wymiar: 6 godzin na osobe.

Swiadczenia dla UP — zwrot kosztu dojazdu w maksymalnej kwocie 20 zt/dzieri (40 0séb x 2 dni x 20 zt/dziery)

2. AKTYWIZACIA SPOLECZNA — INDYWIDUALNE WSPARCIE
Kazdy Uczestnik/-czka wezmie udziat w minimum 1 indywidualnej formie wsparcia sposréd wskazanych
ponizej.
a. Wsparcie specjalistyczne — dla 50% UP

Indywidualne spotkania specjalistyczne w wymiarze 4 godziny na osobe ( facznie 2 spotkania po 2 godziny
zegarowe). Zakres dostosowany do rzeczywistych potrzeb danego UP. Obejmuje doradztwo prawno-
cywilne (w tym rodzinne i opiekunicze), karne, skarbowe itd.; finansowe; problemy mieszkaniowe.

Wymiar: 4 godziny na osobe.
Swiadczenia dla UP — zwrot kosztu dojazdu w wysokosci 20zt/dzien ( 20 oséb x 2 dni x 20 zt/dzien)

b. Wsparcie psychologiczne/ socjoterapeutyczne — dla 50% UP
Indywidualne spotkania z psychologiem/socjoterapeutg w wymiarze 12 godzin na osobe (tgcznie 6
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spotkan po 2 godziny zegarowe). Zakres dostosowany do rzeczywistych potrzeb danego UP.
Specjalistyczne wsparcie m.in.: pomoc osobom w kryzysie, szczegélnie pod katem wzrostu motywacji i
samooceny, oddalenie od rynku pracy, zagrozenie wykluczeniem spotecznym, ukierunkowanie w
rozwigzywaniu probleméw, przetamywanie barier psychologicznych. Poradnictwo ma niwelowad
syndrom wyuczonej biernosci czesty u oséb dtugotrwale pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wymiar: 12 godzin na osobe.
Swiadczenia dla UP — zwrot kosztu dojazdu w wysokosci 20zt/dzien ( 20 oséb x 3 dni x 20 zt/dzien)

3. AKTYWIZACJA SPOLECZNA — TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNO - ZAWODOWYCH

Ze wsparcia skorzysta 40 Uczestnikdw Projektu w 4 grupach po 10 oséb w kazdej. Treningi bedg realizowane
w wymiarze 60 godzin dydaktycznych na grupe — 10 spotkan po 6 godzin dydaktycznych. Zajecia bedg
odbywac sie w dnie robocze i weekendy w zaleznosci od preferencji danej grupy. Szkolenie bedzie sktadato
sie z 4 modutédw dotyczacych:

- Rynek pracy i jego funkcjonowanie;

- Gospodarowanie finansami;

- Wiasny wizerunek, pewnosc siebie;

- Automotywacja i walka ze stresem, odreagowywanie napie¢.

Wymiar: 60 godzin na grupe
Materiaty i Swiadczenia dla Uczestnikdw: notes, teczka, dtugopis, obiad i serwis kawowy, zwrot kosztéw
dojazdu w wysokosci 20zt/dzien (40 oséb x 10 dni x 20zt/dzien),

4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA — UZUPENIENIE/ NABYCIE UMIEJETNOSCI ICT

Ze wsparcia mogg skorzysta¢ Uczestnicy, u ktérych zdiagnozowano niski poziom umiejetnosci cyfrowych
(na podstawie ISR). Maksymalnie ze wsparcia skorzysta 16 oséb w 2 grupach po 8 oséb w kazdej. Szkolenia
beda realizowane w wymiarze 90 godzin dydaktycznych na grupe — 15 spotkan po 6 godzin dydaktycznych.
Tematyka szkoler bedzie zgodna z ramami DIG COMP (mozliwe moduty: Informacja, Komunikacja,
Tworzenie tresci, Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie problemoéw). W grupach szkoleniowych przewiduje sie
Srednio 3 moduty na podstawie diagnozy. Szkolenie zakoriczy egzamin zewnetrzny i uzyskanie certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kompetencje cyfrowe ECCC lub réwnowazny.

Wymiar: 90 godzin na grupe

Materiaty i Swiadczenia dla Uczestnikow: podrecznik/ skrypt szkolenia, notes, teczka, dtugopis, pendrive;
obiad i serwis kawowy, polisa NNW; zwrot kosztow dojazdu w wysokosci 20zt/dzien ( 16 osdb x 15 dni x 20
zt/dzieni/osoba); stypendium szkoleniowe w wysokosci 1197,00 zt.

5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA — POSREDNICTWO PRACY

Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy w wymiarze 6 godzin zegarowych na osobe (tgcznie 3
spotkania po 2 godziny zegarowe).

Zakres posrednictwa pracy:
- poérednik sprawowa¢ bedzie opieke/ mentoring nad UP, monitorowat bedzie przebieg ISR, dokona
oceny wsparcia,
- dla oséb z grupy w wieku 18-291 NEET.: w ciggu pierwszych 4 miesiecy od przystgpienia do projektu
zapewniona zostanie im oferta zatrudnienia, ksztatcenia (szkolenia) lub stazu (w ramach zad. 1) - zgodnie
z Gwarancjg dla Mitodziezy.
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- przeanalizowane zostang wraz z UP oferty pracy,

- posrednik pozyska i przedstawi Uczestnikom oferty pracy, stanowiska indywidualnie dobrane do UP
(minimum 4 indywidualnie dobrane oferty pracy).

- przeprowadzony zostanie dodatkowy wywiad z UP,

- przedstawione UP oferty pracy zwigzane bedg z zaplanowang $ciezkg wsparcia, realizowanym dla UP
szkoleniem i stazami (nabytym w projekcie doswiadczeniem),

- posrednik udostepni takze pracodawcom poszukujgcym pracownikow dane UP w zakresie
umozliwiajgcym wstepng ocene UP pod katem zatrudnienia (np. przestanie pracodawcy CV danego UP,
za ich zgoda -RODO),

- oferty pracy przedstawiane bedg zgodnie z mozliwosciami danego UP (tj. uwzglednia¢ bedg m.in.
potrzeby UP w zakresie elastycznych godzin pracy, niepetnego etatu, telepracy, czy niepetnosprawnosci
Uczestnika)- zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami UP.

- inicjowane bedg kontakty UP z pracodawcami,

- Uczestnikom udzielane bedg informacje o ich prawach i obowigzkach zwigzanych z pracg jak i procesem
rekrutacyjnym.

Wymiar: 6 godzin na osobe
Swiadczenia dla UP — zwrot kosztu dojazdu w wysokosci 20zt/dzien ( 40 oséb x 3 dni x 20 zt/dzien).

6. AKTYWIZACJA ZAWODOWA - SZKOLENIA ZAWODOWE

Wsparcie obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikdw. Szkolenia bedg realizowane zgodnie z potrzebami i
potencjatem UP (wskazanymi w ISR), a takie uwzglednia¢ bedg rzeczywiste potrzeby na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy.

Wymiar: 100 godzin na grupe.

Materiaty i $wiadczenia dla Uczestnikow: materiaty dydaktyczno-biurowe; obiad i serwis kawowy; polisa
NNW; zwrot kosztow dojazdu w wysokosci 20zt/dzier ( 40 oséb x $r. 17 dni x 20 zt/dzien);

stypendium szkoleniowe w wysokosci 1330,00 zt.

7. AKTYWIZACJA ZAWODOWA - STAZE ZAWODOWE

Wsparcie fakultatywne dla 40% Uczestnikdéw (16 osdéb), u ktérych stwierdzono zasadnosé wsparcia.

Staze beda organizowane na stanowiskach zgodnych z indywidualng $ciezkg wsparcia i szkoleniem
wybranym dla Uczestnika/-czki Projektu oraz jego/jej predyspozycjami i mozliwosciami. Bedg preferowani
pracodawcy deklarujgcy chec¢ zatrudnienia UP po zakoriczonym stazu.

Wymiar: 3 miesigce, 40h/ tygodniowo, 8h/dzien (w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym lub umiarkowanym — 35h/tygodniowo, 7h/dzien).

Swiadczenia dla Uczestnikéw: polisa NNW; badania lekarskie; szkolenie BHP; stypendium stazowe w
wysokosci 1994,40 zt/miesigc; zwrot kosztéw dojazdu 200,00 zt/osobomiesigc ( 16 osdb x 3 miesigce x 200
zt/ osobomiesigc).

§4
Uczestnicy projektu

1. Grupa docelowa — Projekt skierowany jest do 40 oséb fizycznych, niezatrudnionych (24K, 16M),
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bierne zawodowo (wytgcznie
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obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi/chore i z niepetnosprawnoscia), w tym min. 24
kobiety, 4 osoby z niepetnosprawnoscig i 10 oséb w wieku 18-291 lat pozostajgcych poza
zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem, zamieszkujgcych na obszarze regionu Mazowieckiego
Regionalnego w powiatach: miasto Radom, radomskim, lipskim i szydtowieckim.

Status Uczestnika/-czki Projektu na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
Projekcie tj. w dniu pierwszej formy wsparcia.

Wiek Uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

Do powyzszych kategorii Uczestnikéw Projektu mogacych braé udziat w projekcie okreslonych w pkt.

1 maja zastosowanie ponizsze definicje:

Status Uczestnika/-czki Projektu

Osoby korzystajace z FE PZ — osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej w ramach
Fundusze Europejskie Pomoc Zywnoéciowa (FE PZ) wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD), ktérego gtéwnym celem jest udzielenie
wsparcia osobom doswiadczajgcym najgtebszych form ubdstwa poprzez udostepnienie pomocy
zywnosciowej w formie paczek lub positkow.

Osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej - zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej w szczegdlnosci z powodu: sieroctwa, ubdstwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar
handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzyistwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzZcy lub ochrone uzupetniajaca, trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej, np. kleski zywiotowe] lub ekologicznej.

Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego czyli wykluczenia z powodu
wiecej niz jeden z przestanek, kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pkt 1,
lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

Art. 7. Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatejlub ciezkiej choroby;

7) przemocy domowej;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
8) potrzeby ochrony macierzyistwa lub wielodzietnosci;
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9) bezradno$ci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) (uchylony),

11) trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby bierne zawodowo;

b) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

c¢) osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 2241);

d) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.
U. poz. 1700, z pdin. zm.) oraz osoby nieletnie zagrozonym demoralizacjg i przestepczoscig;

f) osoby przebywajace i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023
r. poz. 900, z pézn. zm.) oraz osoby opuszczajgce okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

g) osoby z niepetnosprawnosciami;

h) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

j) osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdélnosci domy pomocy
spotecznej;

k) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozone
bezdomnoscig;

I) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

m) osoby korzystajgcym z programu FE PZ;

n) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

0) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine;

p) inne osoby, rodziny oraz srodowiska, o ktérych mowa w pkt 7, zidentyfikowane przez I1Z RP jako
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — $rodowiska wymagajace wsparcia:
spotecznosci lokalne zamieszkate na obszarach objetych rewitalizacjg lub zidentyfikowane na

podstawie cech lub wskaznikdw odnoszgcych sie do zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem
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spotecznym, okreslone przez IZ RP, a takze osoby lub rodziny wymienione w pkt 1 wraz z najblizszym
otoczeniem tych oséb.

Osoby z niepetnosprawnosciami — Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze
osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

Osoba bezrobotna - Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyze;j.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujgca ani bezrobotng).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to wowczas
powinni byé wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczyé do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskaZzniku dotyczacym
0s0b bezrobotnych.

Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie —
osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie — osoba
nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska, romska, tatarska

Osoba obcego pochodzenia — osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec, osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow.

Osoba z krajow trzecich (obywatelem kraju spoza Unii Europejskiej) — osoba, ktéra nie jest
obywatelem panistwa cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o
statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba w wieku 18 - 29 lat, mierzone od dnia, w ktédrym przypadajg 18 urodziny do dnia
poprzedzajgcego 30 urodziny.

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona

bezdomnoscig — za osobe w kryzysie bezdomnosci uznaje sie osobe:

a) bezdomng w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli
osobe niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
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b)

przepisdw o ewidencji ludnosci, a takze osobe niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

znajdujacg sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

zagrozong bezdomnoscia - osobe znajdujacg sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie
z typologig ETHOS, osobe bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osobe
wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgcg mieszkanie i potrzebujgcg wsparcia w
utrzymaniu mieszkania.

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej — za osobe w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej
uznaje sie osobe w sytuacji innej niz wymienione powyzej, np. posiadam wyksztatcenie nizsze niz
podstawowe, jestem bytym wiezniem, narkomanem, zamieszkuje tereny wiejskie, itp.

b)
c)

§5
Rekrutacja do Projektu

Rekrutacja prowadzona w sposdb otwarty, powszechny, bezposredni, zgodnie z zasadg réwnosci szans
ptci i niedyskryminacji, aby zapewnié potencjalnym Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnosé, religie, pochodzenie etniczne etc. Istnieje
mozliwosé skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe beda w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig
powiekszenia druku). Biuro Projektu — wejscie do budynku z podjazdem, szerokos¢ drzwi w budynku
umozliwia przejazd wdozkiem.
Rekrutacja planowana jest w 2 etapach:
a) pierwszy w okresie 01.05.2025 r. do 30.06.2025 r
b) drugi w okresie 01.09.2025 r. do 31.10.2025 r.
Spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie:
a) status osoby niezatrudnionej (bezrobotnej/biernej zawodowo) na rynku pracy,
b) wiek 18+,
c) nieotrzymywanie jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanej z EFS+,
d) przynaleznos$¢ do grupy oséb zagrozonych ubdstwem/wykluczeniem spotecznym,
e) zamieszkiwanie na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego, tj. w powiatach lipskim,
radomskim, szydtowieckim oraz w miasto Radom.

Niespetnienie ktéregokolwiek z powyzszych kryteriéw powoduje odrzucenie Kandydatki/Kandydata!

Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc. W przypadku
rezygnacji z udziatu w Projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy Uczestnika/-czki Projektu bedzie
rekrutowana do udziatu w Projekcie osoba z pierwszego miejsca na liScie rezerwowej. Zapewni to
osiggniecie zatozonych wskaznikdéw.
Do Projektu beda kwalifikowani tylko Kandydaci, ktérzy zapoznali sie z Regulaminem Projektu i
akceptujg zawarte w nim warunki.
Dokumenty wymagane od Kandydatéw na Uczestnika/-czke Projektu w procesie rekrutacji:
Formularz zgtoszeniowy do Projektu, ktéry nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub wypetnié
odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/-
tki - Zatgcznik nr 1
Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajgce]j dla osoby zgtaszajgcej sie do Projektu - Zatgcznik nr 2
Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczgcej dla osoby zgtaszajacej sie do Projektu - Zatgcznik nr 3
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Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb w niekorzystnej sytuacji - Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie o przebywaniu w innej niekorzystnej sytuacji zyciowej i/lub spotecznej - Zatgcznik nr 5
Oswiadczenie o braku zaangazowania w innych projektach - Zatgcznik nr 6

Zobowigzanie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie — Zatgcznik nr 7.

Dodatkowo, jesli dotyczy:

Zaswiadczenie z PUP/MUP

Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status na rynku pracy

Ksero orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia — w
przypadku oséb z niepetnosprawnoscia

Ankieta nt. potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig - Zatgcznik nr 8

Oswiadczenie o doswiadczaniu wielokrotnego wykluczenia spotecznego - Zatgcznik nr 9
Zaswiadczenie o korzystaniu z Programu FE PZ - Zatacznik nr 10

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu na
wzorze, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu Projektu pn.: ,,Wsparcie w zawodowym restarcie!” i
dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymiw § 5 pkt. 6 niniejszego
Regulaminu w wyznaczonym terminie do Biura Projektu mieszczgcego sie pod adresem Gaworzyna 6,
27-100 Itza lub przestac oryginaty pocztg na wyzej wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty osobiscie
lub drogg elektroniczng w postaci skandéw przestanych na adres e-mail: Projektu
projekty@awirep.edu.pl. W przypadku przestania dokumentdw za posrednictwem poczty (listem

poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania dokumentow uznaje sie date
potwierdzenia wptywu do Biura Projektu. W przypadku przedfozenia skanéw dokumentdéw
rekrutacyjnych, ich oryginaty Kandydat/-ka musi dostarczyé najpdiniej w dniu rozpoczecia zajec
(pierwsze zajecia).

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w Biurze Projektu oraz do pobrania na stronie internetowej
Projektu www.awirep.edu.pl. w zaktadce — Projekty UE. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra

zatrudniona przy Projekcie pomoze potencjalnym Uczestniczkom Projektu wypetni¢ dokumenty
rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

Zgtoszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem/-
kg oraz aplikacje ztozone po zakorczeniu rekrutacji nie beda rozpatrywane.

Proces rekrutacji do Projektu bedzie obejmowat:

a) ETAP | ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej. Na tym etapie Komisja

Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego Uczestnika/-czke dokumenty rekrutacyjne
wskazane w § 5 pkt. 6 s3 kompletne oraz czy zostaty poprawnie wypetnione oraz czy s3 spetnione
kryteria uczestnictwa przez Kandydata/-tke tj.:

- status osoby niezatrudnionej (bezrobotnej/biernej zawodowo) na rynku pracy,

- wiek 18+,

- nieotrzymywanie jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanej z EFS+,

- przynaleznos$¢ do grupy oséb zagrozonych ubdstwem/wykluczeniem spotecznym,

- zamieszkiwanie na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego, tj. w powiatach lipskim,
radomskim, szydfowieckim oraz w miasto Radom.
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b) ETAP Il ocena punktowa tj. kryteria dodatkowych punktéw. Na podstawie ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych dodatkowo na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli kazdemu z Kandydatéw/-
ek na Uczestnika/-czke Projektu dodatkowe punkty za przynalezno$¢ do ponizszej grupy:

e gwarantujgce pierwszenstwo wsparcia:

- osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego + 10 punktow,

- 0soba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci + 10 punktéw,

- osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong, z chorobami psychicznymi, z niepetnosprawnoscia
intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami + 10 punktéw,

- osoba korzystajaca z programu FE PZ +10 punktdw,

- osoba opuszczajaca placéwki opieki instytucjonalnej + 10 punktéw,

- osoba wykluczona komunikacyjnie + 10 punktoéw,

- osoba, ktdra opuscita jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy + 10 punktéw,

e zgodnie z strukturg grupy docelowej:
- kobiety + 3 punkty,
- osoby z niepetnosprawnoscig + 3 punkty,

- osoby w wieku 18-29 lat nieuczestniczgce w edukacji, szkoleniach + 3 punkty,
- osoby zamieszkujgce: miasto Radom, obszar rewitalizacji miasta Radomia + 3 punkty.

Do udziatu w Projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktére ztozg w sposdb prawidtowy wszystkie
dokumenty, zdobeda najwiekszg liczbe punktéw, a ich kompetencje spoteczne wymagaé beda
poprawy/rozwoju zgodnie z przeprowadzong przed przystgpieniem do Projektu weryfikacjg wstepna.
Kwalifikacja Uczestnikdw/-czek dokonywana bedzie przez 2-osobowg Komisje Rekrutacyjna.

W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteriéw przy jednoczesnej zbyt duzej
liczbie chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktéw) decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen. W razie
wiekszej liczby chetnych niz miejsc w Projekcie bedg tworzone listy rezerwowe.

Komisja Rekrutacyjna stworzy listy 40 oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, ktére spetniaja
kryteria grupy docelowej wykazane w § 4 pkt. 1 oraz otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktéw zgodnie z
opisanymi etapami w § 5 pkt. 11. Ponadto powstanie réwniez rankingowa lista rezerwowa. Posiedzenia
Komisji beda realizowane w miare otrzymywania zgtoszen.

16. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim Kandydatom

17.

18.

19.
20.

mailowo, telefonicznie, listg na stronie www.awirep.edu.pl w zaktadce Projekty UE.

Kandydaci/-tki na Uczestnikdw/-czki Projektu bedg zobowigzani/e do przekazania Realizatorowi
Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/-czki Projektu po opuszczeniu Projektu. Zgodnie ze ztozonym
oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 7 do Regulaminu Projektu.

Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej
oraz oceny punktowej) nie przystuguja osobie ubiegajacej sie o udziat w Projekcie zadne srodki
odwotawcze.

Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Proces rekrutacji zostanie zakoriczony protokotem.

§6

Organizacja ustug

1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi swiadczone bedg na terenie wojewddztwa mazowieckiego na obszarze regionu Mazowieckiego

Regionalnego w powiatach: m. Radom, radomski, szydtowiecki, lipski.

3. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w grupach $rednio 10-osobowych (z wyjatkiem zajec
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indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

. Podczas zaje¢ na Trening Umiejetnosci Spotecznych, szkolenia komputerowego oraz szkolenia
zawodowego Uczestnicy otrzymuja: obiad i przerwa kawowa.

. Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do uzyskania zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia oraz stypendium szkoleniowego i zwrotu kosztéw dojazdu.

. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktérzy ukoriczg szkolenie zawodowe otrzymajg
zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

. Uczestnicy zobowigzujg sie do przystgpienia do egzamindw zewnetrznych po odbytym szkoleniu.
. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigza¢ sie z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolen. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator Projektu moze
zdecydowadé o skresleniu z listy Uczestnikdw danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na podstawie
dobrych wynikéw uzyskanych przez Uczestnika/-czke w trakcie szkolenia, opinii oséb prowadzacych
szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupg szkoleniowa.

. W przypadku niedostosowania sie Uczestnika/-czke do zapisdéw zawartych w niniejszym Regulaminie
zwigzanych z obecnoscig na zajeciach skutkujgcego skresleniem z listy Uczestnikow. Realizator ma prawo
zazgdac¢ od Uczestnika/-czki zwrotu materiatéw szkoleniowych.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe) oraz
na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).

. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztéw dojazdu
(wraz z okazanymi biletami) oraz wydania cieptego positku i poczestunku.

. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie
oraz po jego zakonczeniu.

. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).

. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu danych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie.

. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w Projekcie kopii umowy o prace, podjetych dziatalnosci gospodarczych, zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce zaptacenie sktadek ZUS, ZUS-RCA, CEIDG oraz potwierdzenie zaptaty ZUS w przypadku
0s0b prowadzacych dziatalnos¢ na whasny rachunek.

. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie dokumentéw/ankiet potwierdzajgcych m.in rozpoczecie nauki, wzmocnienie motywacji do
pracy po Projekcie, podjecie pracy, zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci; poprawa
umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw; podjecie wolontariatu; poprawa stanu
zdrowia; ograniczenie natogdw; doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami).

. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie zaswiadczenia z publicznych stuzb zatrudnienia o zarejestrowaniu jako osoba poszukujgca
pracy, zaswiadczenia z instytucji rynku pracy, zaswiadczenia z agencji zatrudnienia o zarejestrowaniu,
zaswiadczenia od pracodawcéw o przeprowadzonych rozmowach rekrutacyjnych.
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9. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-8 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora z
obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Mazowieckiej Jednostki Wdrazania

Programéw Unijnych.

§8

Obowiazki Uczestnikéw i Realizatora Projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ projektowych realizowanych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow,

d) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw,

e) przystagpienia do egzaminow,

f) przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych,

g) dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu,

h) korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,

i) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 7 niniejszego regulaminu,

j) zachowania zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi i
etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcow, wyktadowcdw, osdb realizujgcych Projekt i innych
Uczestnikéw Projektu.

2. Uczestnik/-czka Projektu oswiadcza, ze przyjat do wiadomosci, iz projekt jest realizowany w ramach
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. Dziatanie 8.1 Aktywizacja spofeczna i zawodowa,
Priorytetu VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. Projekt wspoétfinansowany ze $Srodkéw UE w ramach EFS+.

3. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne, zobowigzane s3
powiadomi¢ PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach Projektu, w terminie do 7
dni przed jego rozpoczeciem.

4. Organizator Projektu lub podwykonawca szkolen zobowigzujg sie do:

a) zorganizowania zaje¢ stosownie do potrzeb i mozliwosci UP (7 dni w tygodniu), z zapewnieniem
elastycznego rozktadu zaje¢, srednio ok. 8 godzin dydaktycznych dziennie,

b) zapewnienia materiatow szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,

c) dokonania zwrotu kosztéw dojazdu oraz wyzywienia Uczestnikom zajec grupowych,

d) natozenia na podwykonawce obowigzku zorganizowania egzaminu konczacego szkolenie i
wydania zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny oraz przedfozeniem zaswiadczenia lub
inny stosownej rangi dokumentu od odpowiedniej instytucji (np. diuzsze zwolnienie lekarskie).
Organizator Projektu w terminie 2 dni rozpatrzy w/w oswiadczenie i poinformuje UP o zgodzie na

rezygnacje z udziatu w Projekcie.
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Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w Projekcie jest podjecie zatrudnienia. W takiej sytuacji
Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek przedstawi¢ umowe jakg zawart/a w zw. z podjeciem
zatrudnienia.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy UP w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy UP- miejsce zajmie kolejna osoba z listy
rezerwowej.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu
na skutek naruszenia zasad niniejszego regulaminu UP, moze zostaé¢ wezwany do wniesienia optaty
stanowigcej 100% wartosci wszystkich otrzymanych swiadczedn w ramach Projektu (w tym w
szczegodlnosci kosztow organizacji zajec) w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu z listy
Uczestnikéw Projektu.

§10
Postanowienia koncowe

Organizator Projektu zobowigzany jest do stosowania wytycznych w zakresie informowania o
wspotfinansowaniu przedsiewziecia ze srodkéw UE i zrédfach otrzymanej pomocy.

Interpretacji Regulaminu Projektu dokonuje Organizator w oparciu o odpowiednie reguty i zasady
wynikajgce z Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, a takze odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej.

Regulamin Projektu pn.: ,Wsparcie w zawodowym restarcie!” wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia
Projektu, tj. 2 maja 2025 r.

Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura Projektu i stronie internetowe;j.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane z realizacjg Projektu
rozstrzygane sg przez Organizatora Projektu.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Aktualna wersja Regulaminu bedzie znajdowac sie na stronie internetowej Projektu.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie dostarczy¢ na prosbe Akademii Wiedzy i Rozwoju Emilia
Pacholec oraz CARITAS Diecezji Radomskiej wszelkie inne dokumenty i informacje zwigzane z
przebiegiem realizacji programu w ramach monitoringu prowadzonego przez Organizatora Projektu
zgodnie z wymogami Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.

Akademia Wiedzy i Rozwoju Emilia Pacholec oraz CARITAS Diecezji Radomskiej zastrzega sobie prawo
dokonywania kontroli prawidtowosci przebiegu wsparcia Uczestnika/-czki Projektu.

10. Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

11. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora Projektu.

Gaworzyna, dn. 2 maja 2025r.
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Zataczniki do Regulaminu projektu pn.: ,,Wsparcie w zawodowym restarcie! ”:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do Projektu.
Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej.
Zatacznik nr 3 — Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczace;j.

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb w niekorzystnej sytuacji.

v ok W e

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o przebywaniu w innej niekorzystnej sytuacji zyciowej i/lub

spotecznej.

6. Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie o braku zaangazowania w innych projektach.

7. Zatacznik nr 7 — Zobowigzanie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

8. Zatacznik nr 8 — Ankieta nt. potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

9. Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie o doswiadczaniu wielokrotnego wykluczenia spotecznego.

10. Zatacznik nr 10 — Zaswiadczenie o korzystaniu z Programu FE PZ.

11. Zatacznik nr 11 — Regulamin zwrotu kosztu dojazdu.

12. Zatacznik nr 12 — Regulamin wyboru i odbywania stazy zawodowych.
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